MeParc national

®-de La Réunion

2024-006 — Secrétaire général (e ) adjoint (e )
— responsable des ressources humaines

Poste vacant a compter du 12 mars 2024

Conditions d'acceés au poste : poste de catégorie A ouvert aux agents titulaires de la fonction
publique (Etat, Territoriale ou Hospitaliére), par voie de détachement sur corps, pour une durée
de 3 ans (renouvelable) ou par contrat pour les personnes non titulaires pour une durée de 3
ans (renouvelable).

Contexte

Le Parc national de La Réunion, créé par le Décret 2007-296 du 5 mars 2007, est géré
par un établissement public a caractére administratif placé sous tutelle du ministére de
I'environnement.

La création du Parc national répond a la volonté de préserver un environnement
remarquable en prenant en compte les particularités locales et les objectifs d’'un
développement durable du territoire.

Le patrimoine naturel réunionnais se caractérise par un volcanisme encore actif, un
endémisme trés important et une grande palette d’habitats, de paysages minéraux ou
végétaux, qui ont justifié l'inscription des Pitons, Cirques et Remparts de I'lle de La Réunion
sur la liste du Patrimoine mondial par I'Unesco.

Dans un contexte de croissance démographique et de développement de l'urbanisme,
I'établissement public doit faire vivre et animer le projet de territoire défini par la Charte du
parc national (approuvée par décret le 21 janvier 2014), en mettant en ceuvre ou
coordonnant des actions identifiées et construites avec les différents partenaires.

Ces actions issues de la priorisation des enjeux de la charte sont les composantes d’un
plan pluriannuel d’action a 4 ans, autour desquels sont mobilisés les moyens humains et
financier de I'établissement.

L'établissement public Parc national est organisé géographiquement en plusieurs sites ; un
sieége situé a la Plaine des Palmistes qui héberge ; la direction, le secrétariat général, trois
services techniques et quatre services territoriaux dits « secteurs », installés a la Plaine
des Palmistes (Secteur Est), Trois-Bassins (Secteur Ouest), St Pierre (Secteur Sud) et
Saint-Denis (Secteur Nord).

Contexte particulier du service

Le secrétariat général, composé de 11 agents, assure les fonctions support de I'établissement,
notamment la gestion des ressources humaines, budgétaires et administratives, ainsi que la
gestion des marchés publics.

Missions principales

Sous l'autorité hiérarchique du Secrétaire Général, le.la Secrétaire Général.e Adjoint.e -
responsable des ressources humaines participe a ['élaboration des politiques de
ressources humaines de I'établissement et pilote sa mise en ceuvre opérationnelle dans
tous ses aspects : gestion du personnel, recrutement et mobilité, développement des



compétences, relations avec les partenaires sociaux, prévention des risques
professionnels.

Il.elle collabore également en lien fonctionnel étroit avec le Directeur de I'établissement a
la définition et a la mise en ceuvre stratégique des politiques RH de I'établissement. A ce
titre, le.la responsable participe aux comités de direction réunissant 'équipe encadrante de
I'établissement.

Activités du poste

Le / la secrétaire général(e) adjoint(e) — responsable des ressources humaines organise,
coordonne et supervise le fonctionnement régulier et continu des services administratifs et
techniques de I'établissement en I'absence du secrétaire général.

Le / la secrétaire général(e) adjoint(e) — responsable des ressources humaines est chargé
de définir la politique de gestion des ressources humaines de I'établissement. ll/elle
accompagne son évolution stratégique dans le cadre d'une démarche de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences, permettant de concevoir le plan de
recrutement de I'établissement ainsi que les politiques de formation, de rémunération, de
parcours professionnels, de mobilité et de carriére.

Dans un contexte d'évolution du modéle d'activité de I'établissement, il supervise les
démarches de développement des outils individuels et collectifs d'accompagnement du
changement. Il contribue au déploiement du projet managérial et promeut plus généralement
des approches innovantes et partagées de développement RH.

ll/elle est plus spécifiquement en charge :

o Démarche de développement des compétences : élaboration d’'un plan
d’accompagnement de montée de compétences des agents en lien avec I'évolution de
'organisation et des métiers, évolution et adaptation des fiches de poste individuelles,
mise en ceuvre du plan de formation, ...

o Gestion de projets : élaboration et pilotage d’'une démarche QVCT « qualité de vie et
des conditions de travail »

o Carriére : mise en ceuvre et gestion individuelle de suivi des carriéres (avancements,
promotion, intégration...), rédaction des décisions RH, des contrats de détachement,
dossiers retraite, campagne d’entretiens professionnels...

o Recrutement/mobilité : mise en ceuvre de la politique de recrutement de
I'établissement (agents pérennes, renforts, apprentis, volontaires du service civique,
apprentis, etc), élaboration des contrats, instruction et suivi des mobilités des agents

- Suivi des effectifs/masse salariale : suivi des effectifs (consommation des schéma et
plafond d'emplois et effectifs hors plafond), production du document prévisionnel de
gestion des emplois et des crédits de personnel (DPGECP), suivi de la masse salariale
et participation a la production des budgets (budgets initiaux et rectificatifs) pour ce qui
releve des crédits de personnels.

o Paie : supervision de la transmission mensuelle des éléments variables (indemnités
pour travail les dimanches et jours fériés, indemnités de plongée, indemnité pour travail
de nuit, etc) au service paie de I'OFB, gestion des primes et indemnités (RIFSEEP,
primes variables, ...

o Santé : pilotage de la démarche santé et sécurité au travail,

o Démarche de développement des compétences : élaboration d’'un plan
d’accompagnement de montée de compétences des agents en lien avec I'évolution de
I'organisation et des métiers, évolution et adaptation des fiches de poste individuelles,
mise en ceuvre du plan de formation, ...

o Dialogue social : préparation du dialogue social (CSA et formation spécialisée) et
participation aux instances, supervision de la réalisation du rapport social unique et du



document unique de prévention des risques professionnels, appui a la direction.
o Gestion de projets : élaboration et pilotage d’'une démarche « qualité de vie au travail »

Compétences & Formations

e Connaissances

Expérience confirmée dans la gestion des ressources humaines, une
expérience au sein d'une entreprise ou administration ayant mené une
conduite du changement est souhaitée.

Bonne connaissance de la réglementation RH et des statuts de la fonction
publique

Bonne connaissance du mode de fonctionnement des établissements publics
Expérience dans le domaine de la définition et la mise en ceuvre de
programmes de formation

Expérience dans le domaine de I'Hygiéne, de la Sécurité et de la Santé au
Travail

e Savaoir faire

Capacité de définir et animer la politique et la stratégie de la direction
Tres bonne capacité de communication, de négociation et d’animation
Capacité d'analyse, de synthése ;

Réactivité et I'aptitude a conduire le changement en intégrant la stratégie de
|'établissement ;

Compétences managériales

Aptitude a la communication interpersonnelle et au travail en équipe
Grande rigueur, méthode de travail, sens de I'organisation et de la
planification

Trés bonnes capacités rédactionnelles

Respect des régles de confidentialité

Maitrise des logiciels informatiques courants de bureautique

e Savoir étre

Go(t du contact et aisance relationnelle

Capacité a dialoguer avec des interlocuteurs divers (internes, partenaires,
prestataires, etc.)

Dynamisme, autonomie, sens de l'initiative

Disponible

Conditions de rémunération :

Pour les candidats fonctionnaires : selon derniére situation statutaire

Pour les candidats contractuels : selon qualification et expériences antérieures.

Localisation :

Le poste est a pourvoir au siége du Parc national de La Réunion situé a la Plaine des
Palmistes. Permis de conduire B indispensable.

Pas de télétravail.

Déplacement a prévoir.

Possibilité de travail le week-end.



Dossier de candidature et date limite de candidature :

La candidature (lettre de motivation, CV, trois derniers compte rendu d'évaluation
professionnelle, dernier arrété de situation indiciaire pour les candidats fonctionnaires) est a
envoyer soit par voie postale a I'adresse indiquée, soit par courriel a I'adresse : contact-
rh@reunion-parcnational.fr

La date limite de candidature est le 25 mars 2024.
Voie postale a :

Monsieur le Directeur du Parc national de la Réunion
258 rue de la République
97431 La Plaine des Palmistes

Personnes a contacter pour information complémentaire :

Mariana BONET - Secrétaire Générale : mariana.bonet@reunion-parcnational.fr
Jean-Philippe DELORME - Directeur : jean-philippe.delorme@reunion-parcnational.fr




