N° 2024-037 — Adjoint.e au Responsable du secteur OUEST

Corps/Grade : poste de catégorie A ouvert aux personnels titulaires (par voie de détachement
sur contrat d'une durée de 3 ans) ou aux personnels contractuels de la fonction publique
d’Etat, territoriale ou hospitaliére ayant une solide expérience en matiére de gestion et
d'accompagnement de projets de développement territorial.

Poste vacant a compter du : 1°" décembre 2024

Contexte

Le Parc national de La Réunion, créé par le Décret 2007-296 du 5 mars 2007, est géré par un
établissement public a caractére administratif placé sous tutelle du ministere de
'environnement.
La création du Parc national répond a la volonté de préserver un environnement remarquable
en prenant en compte les particularités locales et les objectifs d’un développement durable du
territoire.
Le patrimoine naturel réunionnais se caractérise par un volcanisme encore actif, un
endémisme trés important et une grande palette d’habitats, de paysages minéraux ou
végétaux, qui ont justifié l'inscription des Pitons, Cirques et Remparts de I'lle de La Réunion
sur la liste du Patrimoine mondial par I'Unesco.
Dans un contexte de croissance démographique et de développement de l'urbanisme,
I'établissement public doit faire vivre et animer le projet de territoire défini par la Charte du
parc national (approuvée par décret le 21 janvier 2014), en mettant en ceuvre ou coordonnant
des actions identifiées et construites avec les différents partenaires.
Ces actions issues de la priorisation des enjeux de la charte sont les composantes d’un plan
pluriannuel d’action a 4 ans, autour desquels sont mobilisés les moyens humains et financier
de I'établissement.
L'établissement public Parc national est organisé géographiquement en plusieurs sites :
- un siége situé a La Plaine des Palmistes qui héberge la direction, le secrétariat général et
quatre services techniques
- et quatre services territoriaux dits « secteurs », installés a la Plaine des Palmistes
(Secteur Est), Trois-Bassins (Secteur Ouest), St Pierre (Secteur Sud) et Saint-Denis
(Secteur Nord).

Nature de l'activité

Sous l'autorité du responsable territorial du secteur Ouest, I'adjoint-e participe au bon
fonctionnement de I'antenne Ouest basée a Trois-Bassins.

Missions
Principales :
¢ il/elle accompagne les partenaires (communes, élus, habitants, professionnels,) dans
la construction de projets collectifs ou individuels en cohérence avec une politique de

développement durable promue par le Parc national (plan de de conservation, portes
et chemins de découverte du parc national, marque Esprit Parc national, Jours de la



Nuit...) ;

o il/elle assiste le responsable de secteur dans la définition de la déclinaison locale des
priorités du plan d’action de I'établissement ;

o l/elle appui le responsable de secteur dans le dialogue territorial avec les acteurs
locaux (associatifs, économiques,...) ;

e ll/elle instruit les demandes d'avis sur les documents de planification et
d’aménagement (PLU, SCOT, Aménagement forestier ...) ;

¢ il/elle coordonne l'instruction des demandes d’avis ou d’autorisations du secteur en lien
fonctionnel avec les services techniques du siége ;

¢ l/elle organise, anime ou participe a des groupes de travail et des commissions ou
il/elle représente I'établissement sur les sujets touchant a ses dossiers et missions. Le
cas échéant il/elle rend compte des travaux auprés du responsable de secteur ;

¢ ll/elle coordonne des études (stagiaires) et rédiges des cahiers des charges pour des
missions d’analyse, d’expertise ou de conseil.

Par délégation du responsable de secteur :

o il/elle peut étre chargé-e du pilotage ou du suivi de projets et d’actions spécifiques au
secteur ;

o il/elle peut étre chargé-e d’encadrer des missions d’analyse, d’expertise et de conseil
réalisées par les agents de secteur ;

o illelle peut étre référent-e de secteur sur une thématique (culture, paysage,
interprétation, police, conventions d’application de la charte...).

Par délégation de la Direction :

o il/elle peut étre chargé-e d’une mission transversale a I'échelle de I'établissement sur
une thématique en lien avec son profil ;

o il/elle peut étre chargé-e de contribuer en tant que pilote ou membre d’une équipe
projet.

Par intérim en I'absence du responsable de secteur :

o il/elle organise et coordonne la mise en ceuvre des actions sectorielles du programme
d’action pluriannuel de I'établissement ;

o il/elle assure le pilotage et le suivi de projets et d’actions spécifiques au secteur ;

¢ l/elle assure l'organisation et les modalités de fonctionnement de I'équipe du secteur,
pour la bonne exécution de 'ensemble des missions ;

¢ l/elle assure I'encadrement des missions d’analyse, d’expertise et de conseil réalisées
par les agents de secteur ;

o il/elle assure, en relation avec le technicien d’encadrement, 'encadrement de I'équipe
du secteur. ll/elle organise, suit et évalue les actions réalisées par les personnels du
secteur ;

o il/elle coordonne en lien avec le/la chargé-e de mission dédié, I'évaluation de la mise
en ceuvre des actions du secteur sur le territoire et le suivi de I'activité des personnels ;

e jl/elle assure I'animation territoriale de la Charte ;
il/elle est responsable de site, il/elle organise le fonctionnement matériel et logistique
du secteur en lien avec le secrétariat général ;



o il/elle participe aux réunions du CODIR.

Compétences requises :

Connaissances :

e Capacité d'analyse, de synthese, de rédaction, de présentation et de suivi.

e Connaissance des outils administratifs, juridiques et financiers (notamment des
dispositifs et programmations financieres européennes) en vue de montage de
dossiers techniques ;

¢ Connaissance fine du territoire, des enjeux environnementaux, du contexte socio-
économique.

¢ Connaissance du droit et de la réglementation

o Forte sensibilité aux enjeux de conservation des milieux naturels et daménagement du
territoire & La Réunion

Savoirs faire :

o Expérience en management et encadrement d’équipe pluridisciplinaire

¢ Capacité d'animation et de mobilisation des réseaux de partenaires

o Expérience du dialogue territorial et du développement local a La Réunion.
e Conduite de projets

Savoir-étre :

Dynamisme et sens de l'initiative

Rigueur et simplicité

Disponibilité et réactivité

Go0t pour le travail en équipe, sens de I'écoute, de la médiation et de la pédagogie ;
Bonne condition physique

Conditions et moyens d’exercice :
e Permis B indispensable
¢ Une formation de niveau BAC+5, administrative ou technique en rapport avec le profil
du poste est requise.

Localisation du poste

La résidence administrative est située a Trois-Bassins (La Réunion).

Conditions de rémunération :
Pour les candidats fonctionnaires : selon derniéere situation statutaire

Pour les candidats contractuels : selon conditions de reprise d’'ancienneté prévues au décret
n°2016-1697 (sur présentation de justificatifs d’emploi) et de classement sur la grille de
rémunération des personnels de conception et d’encadrement et des spécialistes de haut
niveau.



Dossier de candidature et date limite de candidature :

La candidature composée d’une lettre de motivation et d’'un curriculum vitae accompagnée de
la derniére décision ou arrété de situation indiciaire pour les candidats fonctionnaires est a
transmettre a:

e soit par voie postale a Monsieur le Directeur du Parc national de la Réunion, 258
rue de la République — 97431 La Plaine des Palmistes

e soit par courriel exclusivement a l'adresse suivante: contact-rh@reunion-
parcnational.fr, avec demande d'accusé de réception automatique.

La date de disponibilité du candidat devra étre précisée.

La date limite de dépd6t des candidatures est fixée au 25 octobre 2024 dernier délai.

Personnes a contacter pour information :

- Monsieur Janik PAYET - responsable du secteur Ouest : 06 93 01 41 16
janik.payet@reunion-parcnational.fr

- Madame Kelly DUPUIS - secrétaire générale adjointe - RRH :
kelly.dupuis@reunion-parcnational.fr




